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intérim 

USM-CGT и CGT-Intérim активно выступают в защиту прав работников 

судостроительных верфей, независимо от их рабочего статуса и национальности. 

На начало 2018 года на судостроительных верфях г. Сен-Назер работает около 10 000 

человек. В течение следующих 10 лет нам предстоит построить 15 судов, что 

одновременно обеспечит стабильность загруженности верфей и производство 

значительного количества благ.  

Несмотря на это, положение работников продолжает ухудшаться: зарплаты 

находятся на недопустимо низком уровне, нестабильность продолжает расти, а 

работники вынуждены трудиться сверхурочно (при этом надбавка к почасовой 

ставке зачастую не применяется или же сверхурочная работа не оплачивается вовсе). 

Вместе мы можем потребовать и добиться: 

• достойного уровня оплаты труда;  

• учета отработанных часов и их полной оплаты; 

• безопасности, надлежащих условий труда и защиты здоровья, включая такие 

вопросы, как: оборудование, сварочный дым, рабочее место, шум, опасность 

падения при работе, раздевалки, рабочая столовая… 

• соблюдения прав и свобод работников: они должны быть одинаковыми для 

всех. Каждый работник стройплощадки имеет право получить помощь от 

выбранного им профсоюза, который представляет его интересы. Всеобщая 

организация труда принимает и представляет интересы всех работников, вне 

зависимости от их национальности и рабочего статуса. 

Мы сможем добиться лучших условий труда, более высоких зарплат и уважения 

достоинства каждого работника, если будем бороться за это вместе!  
 

ССООЕЕДДИИННЕЕННИИЕЕ  РРААББООТТННИИККООВВ  
для  занятость, зарплаты 

и такие же права для для всех 

 

АДРЕС И ГРАФИК ПРИЕМА ВРЕМЕННЫХ 
РАБОТНИКОВ СУДОСТРОИТЕЛЬНЫХ ВЕРФЕЙ 

И РАБОТНИКОВ ПО ДОГОВОРУ ПОДРЯДА 

График приема: 
• Каждый 1-ый четверг месяца, 

с 16.30 до 18.00, USM-CGT. 

• Каждую субботу, 
с 10.00 до 12.00, CGT-Intérim. 

Квартал де Пеноэ 

12 ул. Сент-Экзюпери 

г. Сен-Назер 

Тел : 02.40.22.23.21 

Контакты:   usm.cgt@orange.fr  

www.cgtnavalesaintnazaire.org 

 

Потому что яд отдела ослабляет нас, потому что то, что объединяет нас, 
делает нас сильнее, этот буклет предназначен для всех работников сайта. 

Он переведен и распространен на 13 языках. 


