BEREK

Az On alapbére 6rabér esetén legalabb a BRUTTO
SMIC-nek (minimalbér) (2016 januar elsején 9,67 €
per o6ra) felel meg.

A munkaidd heti 35, illetve havi 151,67 ¢ra. Ez
egy havi brutté minimalbérnek, tehat havi 1466,62
eurdnak felel meg, esetleges prémiumokon kivdl.
Minden 35 érat meghaladd ledolgozott 6ra, illetve
tuldra tobblet fizetéssel jar (példaul : 36-t6l 43 oraig
+25 %, 44-t61 48 oraig +50 %, +10% ha a «El
Khomri «térvény alkalmazasa).

ANETTO SMIC a munkaaddi tarsadalombiztositasi
jarulékok fliggvényében kiilonb6z6 6sszegnek felel
meg.

A munkavallalé munkajanak fejében kézhez kapja
a netto bér, tehat ami a munkavallalo altal fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulékoknak a brutté bérbdl
torténd levonasa utan marad (betegbiztositas,
munkanélkiliségi biztositas, nyugdijbiztositas...).
Példak a kifizetendd netto fizetésre :

35 ledolgozott éra = 1143,72 euros

38 ledolgozott éra = 1256 €

40 ledolgozott 6ra = 1347 €

45 ledolgozott 6ra = 1558 €

Amennyiben arra a tevékenységi agazatra nézve,
amelyben On dolgozik, létezik egy kedvezdbb
minimalbér feltételeket tartalmazo kollektiv agazati
szerz6dés, akkor annek tiszteletben tartasa a
munkaadd szamara kotelezd jellegd.

Tobb vallalat bevezette a 13. havi bért. Ha On
egy évnél kevesebb ideig dolgozik egy olyan
cégnél amely 13. havi bért fizet, akkor Onnek
a ledolgozott honapok aranyaban jar a 13. havi
bér.

FIGYELEM !

A szarmazasi orszag és a

franciaorszagi munkahely k6z6tti
utazasi kéltségek, valamint a szallasra és
élelmezésre sz0Il6 kéltségek kizardlag
a munkaadot terhelik és ezeket az On
fizetésébdl nem vonhatjak le.

MUNKAIDO

A heti munkaidé semmiképen sem haladhat meg
48 orat.

A munka kezdete és vége kozotti napi munkaidé
nem haladhat meg 13 orat.

PIHENOIDO

Egymast kovet6 vagy nem egymast kdvetd 6
ledolgozott 6ra utan koételezd egy 20 perces
pihendidd. Két munkanap kdzott 11 egymast kovetd
orabdl allé pihend jar.

Heti 6 napnal tdbbet dolgozni tilos, és a heti
pihenid6 legalabb 36 egymast kdvetd érabdl all.

CSALADI ESEMENYEK

A szlilés, hazassagkotés, temetés miatt kiesett
munkanapokat fizetik és ledolgozott munkanapnak
szamitjak.

Szilési szabadsag: a szabadsag szulés el6tti része
6 héttel az el6re kiszamitott id6pont el6tt kezdddik,
€s a szabadsag szulés utanirésze 10 héttel a szllés
utan fejezddik be.

Apasagi szabadsag: 11 nap

Szllési, hazassagkotési, temetési szabadsag: 1 -4
nap.

SZABADSAG ES MUNKASZUNETI
NAPOK

Havi 2,5 fizetett szabadnap jar. Franciaorszagban
évi 11 hivatalos Ginnepnap van, de ezek kozul csak
a majus elseje fizetett munkaszineti nap.

FIGYELEM !

Ha On maéjus elsején dolgozik,

akkor Onnek a napi bér
kétszerese jar.
A tobbi tinnepnap vallalatonként
munkanapnak vagy munkasziineti napnak
szamit (lasd a kollektiv szerzédéseket).
Az STX-nél minden (innepnap fizetett
munkasziineti nap.

EGESZSEG/TARSADALOMBIZ-
TOSITAS

Minden munkavallalé szamara kotelezé magat egy
szocialis biztonsagi rendszerbe felvetetni.

Ahhoz, hogy a francia egészségbiztositasi rendszer
keretében torténd tamogatashoz éppen olyan joga
legyen mintha Franciaorszagban lenne biztositva,
ki kell valtania az Eurdpai Egészségbiztositasi
Kartyat (ingyenes) annal az egészségbiztositasi
rendszernél, amelynél munkaltatoja Ont
bejelentette.

Ha On kikildetésben 1évé munkavallald,
munkaltatja koételes Ont  bejelenteni és
tarsadalombiztositast fizetni a székhelye szerinti
allamban. Munkaltatéjanak az A1 formaivvel kell
rendelkeznie, amely
igazolja, hogy
On  biztositva van
(munkabaleset,
betegség, nyugdij,
csaladi potlék, stb.)




MUNKAHELYI BIZTONSAG

Munkaltatéja koteles Onnek egyéni
védbeszkodzoket juttatni : fejvédd, védbruhazat,
védbeipb, -szemliveg, -kesztyd.

A munka elvégzéséhez sziikséges eszkdzoket is
a munkaltato juttatja.

A terhes nék rendkiviili jogokkal rendelkeznek:
elbocsatasuk csak sulyos kotelezettségszegeés
esetén lehetséges, kérhetnek atmeneti id6re
sz6l6 munkahelyre illetve kiilonlegesen kialakitott
munkahelyre torténd athelyezést, 22 6ra utan
illetve 0°C alatt dolgozniuk tilos, fekv® pihenésre
kialakitott helység alljon rendelkezéskre...

PEEEEEE e

Ha On munkat ezeknek a minimalis szabalyoknak
betartdsa nélkdl véllal, azzal megkérddjelezi a
hosszu évek soran, szakszervezeti klizdelemmel
megszerzett jogokat, elfogadja a munkavallalok
kozotti konkurenciat, a szocialis dumpinget.

A CGT a munkaltatoktol, a kormanytdl és
a kozhatésagoktdl flggetlen, szakmakozi,
konféderacios szakszervezet.

A CGT hagyomanyai  humanista és
internacionalista jellegliek. Egy demokratikus
tarsadalomért kizd, amely a kapitalista és
egyéb formaju kizsakmanyolastol és uralomtol
megszabadult, és minden fajtamegkilonbdztetés,
xenofdbia, racizmus és kirekesztettség ellen
harcol.

A CGT Onokkel és Onokért kdveteli ugyanazokat
a jogokat mint amelyeket a francia munkavallalok
élveznek.

Minden munkavallalébnak joga van egy és
ugyanazon munkahelyen egy és ugyanazon
statuszt igényelni.

A CGT azt kéri az STX igazgatdésagatol, hogy
olyan munkafeltételeket teremtsen, amelyek
minden munkavallalé szamara biztositjak az
egyenlé kezelést ugy a jovedelem mint az
egeészség, a biztonsag és a munkakorilmények
terén.

A jogok tiszteletben tartasa érdekében, a CGT
koveteli minden munkavallalé szamara minden 6“ egy

ledolgozott 6ra felszamitasat: a naponta és . , L,
hetente ténylegesen ledolgozott érak szamanak KIKULDETES’BEN L’EVO
MUNKAVALLALO

ez az egyetlen ellen6rzési mddja, a munkavallalé

ezzel aranyos, igazsagos bérezése érdekében.

prEEEEEEErEY
Eléerhetoseég

usm.cgt@orange.fr
Forduljon hozzank
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tajékoztatasért vagy irja le
helyzetét.

AZ ON JOGAI
cg FRANCIAORSZAGBAN !

www.cgtnavalesaintnazaire.org
Tudakozédjon a vallalat-
ban foly6 szakszervezeti
tevékenységrol.

@ 02 40 22 23 21

Vegye fel veliink a kapcsolatot

Union Locale és keressen fel benntinket...

SAINT-NAZAIRE

2016. januarban frissitett valtozat



