
Pour la plupart des salariés c’est juste le salaire que l’on rêve d’avoir, 
eux c’est l’augmentation mensuelle qu’ils s’octroient!!!
 Les 10 plus gros salaires du chantier se sont accordés une augmentation
de +16,6 % en 2024 dont le montant est supérieur à tous les salaires des
ouvriers, des atam et même une partie des cadres.
 Ils nous accordaient la même année 2,8 % d’AG (soit 39 € pour les
ouvriers au smic) et 1,5% d’AI . 
Et ils osent nous dire en  NAO qu’ils ne peuvent pas plus ??  
En 5 ans ils sont passés de 16734 €/mois à 24067 €/mois.(288 808 €/an).
On en reparlera donc dans quelques mois au moment des NAO, car la
répartition est sacrément scandaleuse!!
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+3484 € PAR MOIS,VOUS EN REVEZ?? ... 
ET BIEN ILS L’ONT FAIT !!!
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Récupération de Congés suite long
arrêt maladie
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CANICULE

  La direction nous informe que tous les dossiers
  auraient été traités (environ 150). Certains 
 salariés ont quand même récupéré plusieurs

mois. Les salariés concernés ont reçu un courrier
expliquant les modalités de prise des jours. Si ce
n’est pas le cas, on vous invite à vous rapprocher du
service paye. Concernant les anciens salariés qui
étaient présents entre 2009 et 2024, le traitement
ne sera pas effectué en automatique. Si vous en
connaissez, dites leur de contacter le service paye ou
RH du chantier pour faire la réclamation.

Comme à chaque fois, le niveau 3 a été
déclenché tardivement (lundi midi) mais en
plus certains encadrants ont mis 1 ou 2 jours de
plus pour communiquer à leurs équipes ou l’ont
arrangé à leur “sauce”: “vous pouvez venir à
6h30 mais le planning de la semaine ne
changera pas”, sous entendu les réunions ou
les ventes de l’après midi ne décaleront pas. En
fait ça se résumait à faire 1h de plus !!

Les catégories ouvrier et atam sont vieillissantes : +5 ans pour
les ouvriers et 4 ans pour les atam depuis 2008. 

BUEMR : Kevin DAVY

N34 : chute de 2m70 dans le casing .
UAB: Chute de consommables au retournement d’un
panneau .
PM : collision Grue A6 et Manuscopic.
Y34 : chute d’un carré d’accostage d’un bloc devant 1
salarié.
N34 : chute d’1 personne de la plateforme logistique.

A NOTER
Fermeture de l’entreprise
le 2 janvier 2026

Idées de sorties gratuites pour l’été
Mémorial de l’abolition de l’esclavage sur les 
quais de la Loire à Nantes.
Le Voyage à Nantes : parcours à travers la ville 
menant d’une œuvre d’art contemporain à des
 éléments remarquables du patrimoine .

Mutuelle
Pas d’augmentation des cotisations
pour la prochaine année. Nous vous
avions alertés en Février sur des
problèmes de remboursements
récurrents. Nous avons remonté les
dysfonctionnements à la direction qui
doit demander un bilan à Harmonie sur
le nombre de remboursements suite à
des réclamations .
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